SSS SOCIAL SCIENCES SSS
journal - STUYDIES JOURNAL  Ievrndl

SOCIAL SCIENCES SOCIAL SCIENCES

STUDIES JOURNAL SSSjOU rnal (ISSN2587_1587) STUDIES JOURNAL

Economics and Administration, Tourism and Tourism Management, History, Culture, Religion, Psychology, Sociology, Fine Arts,
Engineering, Architecture, Language, Literature, Educational Sciences, Pedagogy & Other Disciplines in Social Sciences

Vol:3, Issue:11 pp.1533-1541 2017
sssjournal.com ISSN:2587-1587 sssjournal.info@gmail.com
Acrticle Arrival Date (Makale Gelis Tarihi) 12/11/2017 ‘ The Published Rel. Date (Makale Yayin Kabul Tarihi) 14/12/2017
Published Date (Makale Yayin Tarihi) 14.12.2017

MUHASEBE DERSIi ALAN OGRENCILERDE MESLEKI ETiK ALGISI: GAZIANTEP
VE CUKUROVA UNIVERSITESINDE BiR UYGULAMA

PROFESSIONAL ETHICAL SEGMENT IN THE ACADEMIC COURSES: AN
APPLICATION IN GAZIANTEP AND CUKUROVA UNIVERSITY

) ~ Yrd.Do¢.Dr. Murat KARAHAN
Gaziantep Universitesi, IIBF Isletme Boliimii, karahan@gantep.edu.tr, Gaziantep/Tiirkiye

074

Kiltiir etik karar verme siirecini etkileyen en 6nemli unsurlardan birisidir. Etik, ahlakilik kavraminin boyutlart olan yargilar,
standartlar ve kurallar biitiiniin yapisal agidan arastirmaya tabi tutulmasidir. Etik degerler, topluma neyin dogru neyin yanlis
oldugunu gosteren inanislarin temelini olusturduklarindan kiiltiir agisindan hayati bir 6neme sahiptirler. Muhasebe meslek etigi,
belirli bir meslek grubuna yonelik ortaya konan ve o meslegi icra edenlerin uyguladigi ya da uygulamak zorunda oldugu kurallardir.
Diger bir ifade ile Muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinin hem mesleki faaliyetlerin yerine getirilmesinde hem de mesleki
faaliyetlerin olmadig1 zamanlarda kanuna uygun hareket etmenin yaninda toplumun deger yargilarinin da dikkate alinarak bilgilerin
ilgili kisi ve kurumlara sunulmasinda uyulmas: gereken kurallardan olusmaktadir. Calismanin amaci muhasebe dersini alan
6grencilerin, muhasebe meslek etigi algisini 6lgmek ve etik dersi almis 6grencilerle almamis olanlar arasindaki etik algisi arasindaki
farklihig1 incelemektir. Aragtirmada kullanilan veriler Gaziantep Universitesi ve Cukurova Universitesi merkez kampiisiinde merkez
muhasebe dersi almig 6grencilerden elde edilmistir. Calismada yapilan analiz sonucunda, mesleki etik algis1 ile cinsiyet ve 6 grenim
goriilen okul tipi arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmis ve H2 ve H6 hipotezleri kabul edilmistir. Diger hipotezler
reddedilmistir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, Mesleki Etik, Etik

ABSTRACT

Culture is one of the most important factors affecting the ethical decision-making process. Judgments, standards and rules, which
are the dimensions of ethics and morality, are all structurally explored. Ethical values are vital to culture because they form the basis
of beliefs that show what is true and what is wrong. Accounting professional ethics is a set of rules that are laid out for a particular
profession group and which the practitioners of that profession must or must implement. In other words, accounting profession
ethics consists of rules that must be obeyed when members of the profession are required to submit information to relevant persons
and institutions, both in terms of fulfilling professional activities and acting in accordance with the law in times when there are no
professional activities, taking into account the value judgments of the society. The aim of the study is to measure the perception of
accounting profession ethics of students who take the accounting course and to examine the difference between ethics perceptions
of those who did not take ethics courses. The data used in the research were obtained from students who have taken accounting
courses at Gaziantep University and Cukurova University central campus. As a result of the analysis in the study, a significant
difference was found between the occupational ethics perception and the school type in which sex and education were observed and
H2 and H6 hypotheses were accepted. Other hypotheses have been rejected.

Key words: Accounting, Professional Ethics, Ethics

1. GIRIS
Kiiltiir etik karar verme siirecini etkileyen en 6nemli unsurlardan birisidir. Etik, ahlakilik kavraminin boyutlar
olan yargilar, standartlar ve kurallar biitliniin yapisal agidan arastirmaya tabi tutulmasidir. Etik degerler,

topluma neyin dogru neyin yanlis oldugunu gosteren inaniglarin temelini olusturduklarindan kiiltiir agisindan
hayati bir 6neme sahiptirler.
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Hunt ve Vitell (1986) etik teorilerinde etik a¢idan problemli bir durumun algilanmasinin, etik karar verme
siirecinde bir katalizor islevi gordiigiinii belirtmektedir. Bu durumun kaynaginda kisinin deger ve inang sistemi
yer almaktadir. Ferrel ve Gresham (1985) ise olusturduklart kosulsallilk modelinde etik meselelerin
karakteristigini veya dogasini karar verme siirecinin biiyiik bir etkeni olarak ele almamistir. Bunun yerine etik
meseleyi, bireysel karar verme siirecinin insasinda bir onciil olarak tanimlamislardir.

Belirsizlikten kaginma diizeyinin yiiksek oldugu toplumlarda bu diizeyin diisiik oldugu toplumlara nazaran
etik problemlerin algilanmasinin daha az olasiliga sahip olmasi beklenebilir (Singhapakdi vd., 1994).

Muhasebe meslek etigi, belirli bir meslek grubuna yonelik ortaya konan ve o meslegi icra edenlerin uyguladigi
ya da uygulamak zorunda oldugu kurallardir. Diger bir ifade ile Muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinin
hem mesleki faaliyetlerin yerine getirilmesinde hem de mesleki faaliyetlerin olmadig1 zamanlarda kanuna
uygun hareket etmenin yaninda toplumun deger yargilarmin da dikkate alinarak bilgilerin ilgili kisi ve
kurumlara sunulmasinda uyulmasi gereken kurallardan olusmaktadir.

Dogru, eksiksiz, tarafsiz, vaktinde ve kaliteli muhasebe bilgisi, tiim ¢ikar gruplar1 agisindan son derece 6nemli
bir yere sahiptir. Bu tiir muhasebe bilgisinin {iretilmesi, kaliteli ve etik degerlere sahip bir muhasebe egitim
siireci ile saglanabilmektedir. Dolayistyla Muhasebe meslek mensuplarinin topluma karsi olan sorumluluklari,
diger meslek mensuplarina kiyasla fazla ve giin gectikce bu sorumluluk daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu
dogrultuda bircok kurum ve kurulus, etik konusu ile ilgili ya standartlar yaymlamakta ya da iiyelerine
tavsiyeler sunmaktadir.

2. MUHASEBE MESLEK ETIiGi

Belirli bir meslek grubuna yonelik ortaya konan ve o meslegi icra edenlerin uyguladigi ya da uygulamak
zorunda oldugu kurallardir. Ayn1 zamanda mesleki etik, tiyelerin nasil davranmasi gerektigi ve kisisel
davranislart sinirlayan meslek i¢i rekabeti diizenler (Dalay, 2000).

Muhasebe meslegi, isletme ile ilgili bilgilerin toplanmasi, kaydedilmesi, siniflandirmasi ve Ozetlenip
yorumlanarak amacima uygun olarak ilgili kisilere sunulmasi gorevini iistlenerek muhasebe ilminin
uygulanmasidir. Meslegin faaliyet alanlar1 ise finansal tablolar1 hazirlamak, beyannameleri diizenlemek,
planlama yapmak, miisavirlik hizmeti sunmak, denetim ve tasdikten olugsmaktadir.

Muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinin hem mesleki faaliyetlerin yerine getirilmesinde hem de mesleki
faaliyetlerin olmadigi zamanlarda kanuna uygun hareket etmenin yaninda toplumun deger yargilarinin da
dikkate almarak bilgilerin ilgili kisi ve kurumlara sunulmasinda uyulmasi gereken kurallardan olugsmaktadir
(Seyhan ve igde, 2016).

Muhasebe meslek etigi yonetmeligi; yiiksek mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilincine olan sahip olan
iiye, etik degerlere bagli, kaliteli hizmet sunumunu rekabet anlayisinda 6n planda tutan, giivenilir ve saygin
meslek mensubu olusturmak i¢in muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde uymalar1 gereken
minimum etik kurallarini belirlemeyi amag¢lamaktadir (TESMER, 2007).

Tiirkiye’de uluslararasi ve ulusal kuruluslarin ¢calismalari, muhasebe mesleginde etik konusunun gelisiminde
On planda tutulmustur. Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluslarin baginda Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu (International Federation of Accountants Ethics Committe-IFAC) ve Amerika Kamu
Mubhasebecileri Enstitiisii (The American Institute of Certified Public Accountants-AICPA) gelmektedir (Giil
ve Ergiin, 2004). Bunlarm yam sira Tiirkiye’de mesleki diizenlemelerde TURMOB (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Birligi) etkin bir rol oynamaktadir (Akdogan,
2003).

IFAC’1in 1998 yilinda “Muhasebe Meslegi I¢in Meslek Ahlaki Yasasi”m g¢ikarmis oldugu yasaya gore
uyulmasi gereken kurallar su sekilde siniflandirilmistir (Pekdemir, 1999):

v' Birinci grup tiim profesyonel muhasebecileri kapsayan etik ilkelerdir. Bunlar; mesleki yeterlilik, etik
catigmalarin engellenmesi, Diiriistliik ve tarafsizlik, vergi uygulamalar, lilkedeki teknik standartlara
ve etik kurallara dncelik verilmesi, gizlilik ve meslek mensuplari hakkinda basinda yayin yapilmamasi
seklinde siralanabilir.

v Ikinci grupta, serbest galisan muhasebecileri kapsayan etik ilkelerdir. Bu ilkeler ise: Bagimsizlik,
kamu yararina serbest ¢alisan diger profesyonel meslek mensuplari ile iliskiler, Mesleki yeterlilik ve
muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin sorumluluklari, ficret ve komisyonlar, miisterinin para ve
benzeri varliklari, kamu yararina uygulamalar, miisteriye yaklagma bi¢imi ve reklam yapmadir.
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v Ucgiincii grup ise firmada iicret karsiligi bagimli ¢alisan muhasebecileri kapsayan etik ilkelerdir.
Bunlar, profesyonel meslektaslarin desteklenmesi, isverenlerle ¢atisma ve raporlamadir.

AICPA Mesleki Davranis Kurallar1 Yasasi ise; dort boliimden olusmaktadir. Bunlar; ilkeler, ahlaki hiikiimler,
aciklamalar, davranig kurallaridir. Bu ilkeler yasada: sorumluluklar, diiriistliikk, kamu ¢ikari, mesleki 6zen,
tarafsizlik ve bagimsizlik ve verilen hizmetin niteligi ve kapsami sekilde siralanmaktadir (www.cpestore.com).

Tiirkiye’de ise Muhasebe meslek etigi ilkeleri, 3568 sayili yasa kapsaminda 19.10.2007 tarihinde Resmi
Gazete’de “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik flkeler Hakkinda Y&netmelik” diizenlemesi ile belirlenmistir (Sakarya
ve Kara, 2010). Bu yonetmelikte temel etik ilkeler su sekilde siniflandirilmistir (TESMER, 2007):

Diiriistliik ilkesi, Diiriistliik ilkesi, adil hareket etmeyi ve agik sozliiliigi ifade etmektedir (1.kisim, bolim 2,
md 6). Tiim meslek mensuplarina mesleki faaliyetlerinde dogru ve giivenilir olma sorumlulugu getirmektedir.

Tarafsizhik ilkesi, meslek mensuplarina, olumsuz tutum ve davranis karsisinda faaliyetlerinde mesleki
kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugunu yiiklemektedir (1.kisim, boliim 3, md 8).

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, miikellef veya igverene verimli hizmet sunmak amaciyla gerekli mesleki
bilgi ve beceriye sahip olmak ve bu hizmetin sunumunda teknik ve mesleki standartlara uygun davranma
ylikiimliiliigi getirmektedir (1.kisim, boliim 4, md 10).

Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna, miisteri ya da isveren ile ilgili edinilen bilgilerin gizliliginin korunmasi
ylikiimliiligi getirmektedir (1.kisim, boliim 5, md 12).

Mesleki Davranis, Meslek mensubu, is ve kendi reklamini yaparken meslege zarar vermemelidir. Meslek
mensubu; sunulan hizmetler, sahip olunan 6zellik ve deneyimlerde abartili iddialarda bulunmamalidir (1.kisim,
bolim 6, md 17).

3. LITERATUR

Hofstede (1991)’e gore toplumlar dort temel kiiltiirel boyutta yer almaktadir. Bunlar; giic mesafesi, bireycilik-
kolektivizm, belirsizlikten kacinma ve eril-disil toplumlardir. Vitell vd. (1993)’in yaptig1 calismaya gore
Hofstede’in yapmis oldugu siniflandirma etik durumlara uygulanabilir niteliktedir.

Genellikle yoneticilerin etik boyutu olan durumlarla kargilasmasi durumunda degisik ahlaki kurallar i¢eren
bakis agilarina gore karar verdikleri varsayilmaktadir (Ferrel ve Gresham, 1985; Ferrel vd.,1989). Etik karar
verme siireglerinde ahlak kurallarinin 6nemine Ferrel ve Gresham (1985)’1n pazarlama etik siirecinde 151k
tutulmaktadir.

Muhasebe alaninda etik ile ilgili olarak ilk ¢alismalar ABD’de AICPA tarafindan yapilmistir. Muhasebe
meslegi icra edilirken uyulmasi gereken davranis kurallarmin bir benzeri ililkemizde Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) Baskanlhig tarafindan
2001 yilinda yaymlanmigtir. Bunun yani sira 2007 yilina gelindiginde “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik Ilkeler Hakkinda Y®6netmelik, Meslek
Yasasinin 50. Maddesine dayamilarak yiiriirliige girmistir. Ayrica TURMOB tarafindan diizenli olarak
organize edilen etik kongreleri muhasebe alaninda etik konusunun 6nemini géstermektedir.

Her faaliyet alaninda mesleki agidan ikilemlere diisiilmesi olagan bir durumdur. Ancak muhasebe gibi toplumu
dogrudan ve dolayli yollardan etkileyebilecek bir alanda bu tarz durumlarin yagsanmasi ¢ok daha olasidir ve
cok daha biiylik bir 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de muhasebe meslegini icra edenlerin yasanmasi olasi
ikilemlerine iliskin zengin bir literatiir (Selimoglu, 1997; Giiredin, 1997; Uslu, 1998; Kutlu, 2008; Ozen vd.,
2006; Seyhan ve Igde, 2016 vb.) mevcuttur.

Tirkiye’de etige iliskin yapilan calismalarda idealist gerceveye uygun bir profil goriintiilenmistir. Arslan
(2001)’a gore Turk yoneticiler is gevresi lizerinde etkili olan politik, kiiltiirel ve ekonomik kosullar dolayisiyla
yiiksek diizeyde Protestan calisma ahlaki degerleri sergilemektedir. Vasquez-Parraga ve Kara (1995)’nin
caligmasina gore Tiirk yoneticiler Etik karar verme siirecinde, sahip olduklar1 sosyalizasyon siireci ve kiiltiirel
degerler hem deontolojik hem de teleolojik degerleme yapmalar1 konusunda etkili olmaktadir. Bundan farkli
olarak Mengii¢ (1998) ise Tiirk yoneticilerin karar verme siire¢lerinde deontolojik yaklasima daha uygun
davranislar sergiledigini gozlemlemistir.

Mugan ve Atay (2003), isletme Ogrencilerinin etik duyarlilik diizeyini ve ceza yargilanm etik ikilem
senaryolartyla dlgmeye calismiglardir. Muhasebe konularinda etik yargilarda cinsiyete gore bir farklilik
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gbzlenmezken, isletme konusunda énemli cinsiyet farki tespit edilmistir. Ceza konusunda, muhasebe alaninda
erkeklerin daha sert cezalar1 uygun gordiikleri gozlenmis, isletme alaninda cezalarla ilgili bir farkliliga
ulagilmamugtir.

Ergiin ve Giil (2005) Balikesir faaliyet gosteren meslek mensuplarimin meslek etigi kurallar ile ilgili bilgi,
diisiince ve algilamalarinin arastirildigi calismada meslek mensuplarinin en 6nemli gordiigi etik ilkeler;
diirtistliik, giivenilirlik, seffaflik, mesleki bilgi ve yeterlilik, sir saklama, mesleki sorumluluk ve yasalara
baglilik seklinde siralanmistir. Ayrica meslek mensuplarinin mesleki etik konusunda bilgi eksikliginin oldugu
ve bu kurallarin algilanmasi ve tanimlanmasinda bir takim sikintilara rastlandigi belirlenmistir.

Ozbirecikli ve Ural (2006) muhasebecilerin karar alma siirecinde etik ve sosyal sorumluluga verilen énemin
arastirilldigi ¢calismada, muhasebecilerin faaliyet sonucunda olusacak zararin derecesi hakkindaki inanci ve
deontolojik normlar1 dikkate alma egilimi ve is tecriibeleri arttikca daha fazla etiksel yargilamalarda
bulunduklar1 sonucuna varilmistir. Diger taraftan cinsiyetin etiksel yargilamay1 negatif etkiledigi, etiksel
algilama, yargilama ve niyet arasinda pozitif bir iligki bulundugu tespit edilmistir.

Kutlu (2008) muhasebe meslek mensuplarinin yasadigi etik ikilem diizeyini belirlemeyi amagladiklar
calismada, meslek mensuplarinin etik ikilem yasadiklari, bu ikilemin yogunlugunun gelir, yas ve miisteri gibi
degiskenlerin etkisiyle farklilastig belirtilmistir. Ayrica ikilemden c¢ikis i¢in kiiltiirel faktorlere verilen 6nem,
ozellikle yas ve egitim seviyesine bagl olarak, farklilik gosterebildigi tespit edilmistir.

Ertas ve Arslan (2009) bagimli ve bagimsiz muhasebecinin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan tespit
edilen etik kurallarii algilama diizeylerini arastirdiklari ¢alismada meslek mensuplarinin bagimli ya da
bagimsiz ¢aligmalari, mesleki deneyim diizeyleri ve unvan farkliliklarinin meslek etigi algilama diizeyleri
iizerinde etkisi olmadig1 sonucuna varilmistir.

Kurt vd. (2010) 6grencilerin meslek etigini algilama egilimlerinin tespitine yonelik yapilan ¢calismada, meslek
mensubu olabilecek adaylarin genel anlamda meslek etigine uymayan davraniglara olumlu bakmadiklari tespit
edilmistir. Ancak kisisel kazanglarin yiiksek oldugu durumlarda etik dis1 davraniglara yonelme egilimi
artabilecegi sonucuna varmislardir.

Unsar ve Hozer (2012), meslek mensuplarinin meslek ahlakina ait tutumlarinin belirlenmesine yonelik yapilan
calisma sonucunda meslek mensuplarimin medeni durumu ve anne-baba egitim durumuna goére meslek
mensuplari arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Seyhan ve igde (2016), kiiltiiriin etik {izerindeki farkli yonlerinin etkilerini ele aldiklar1 calismada, muhasebe
meslegini icra edenlerin ahlaki konumlarinin karar verme siirecini nasil etkiledigini gostermeyi
amaglamaktadir. Calismada, muhasebe meslegini icra eden bireylerin idealist ve goreceli gergevelerdeki olasi
ikilemlere nasil yaklastiklari iizerine bilgi saglamstir. Idealist cerceveye sahip kisiler, ikilemlerle
karsilastiklarinda sorun yasamaya daha az rastlanirken, goreceli ¢erceveye sahip bireylerin sorun yasama
olasiligi daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir.

4. UYGULAMA
4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci muhasebe dersi alan iiniversite 6grencilerinin mesleki etik algisinin tespit edilmesidir.
Yapilan aragtirmanin, konuyla ilgili calisma yapanlara ve bu alanda bilgi sahibi olmak isteyenlere 1s1k tutacagi
diistiniilmektedir.

4.2. Arastirmanin Kapsam ve Kisitlar:

Bu aragtirmanin kapsamu, literatiirden elde edilen bilgilerden yola ¢ikarak, mesleki etik algisinin tespit
edilebilecegi, Gaziantep ve Adana iline bagli olan iiniversitelerde egitim goren, farkli demografik dzelliklere
sahip olan 6grenciler olarak belirlenmistir. Adana Cukurova Universitesi I.I.B.F 6grencilerine, Oguzeli Meslek
Yiiksek Okulu Muhasebe boliimii dgrencilerine ve Gaziantep Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerine
toplamda 300 adet anket uygulanmigtir. Ancak 35 anketin hatali veya gelisigiizel dolduruldugu tespit edilerek
arastirmaya dahil edilmemistir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin teorik kisminin olusturulmasinda literatiir ¢alismasi1 yapilmis, konu ile ilgili olarak; kitap ve
makale kaynaklarindan faydalanilmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmais.
Bunun nedeni, bireylere soru sorarak ¢ok sayida bilgi edinmenin miimkiin olabilmesidir. Calismanin bu
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boliimiinde, aragtirmanin dayandigi model ve hipotezler, anket sorularinin hazirlanmasi, test edilmesi ve anket
formunun olusturulmasi, ana kiitle ve drneklemin se¢imi ve veri toplama yontemi hakkinda bilgilere yer
verilecektir.

4.3.1. Arastirmanin Modeli
Bagimsiz Degiskenler Bagimli Degisken

Demografik Ozellikler

- Yas

- Cinsiyet

- Bliylidiigiintiz Yer Mesleki Etik Algist

- Aylik Gelir

- Muhasebe Dersi

- Etik Dersi

- Ogrenim Goriilen Okul

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli
4.3.2. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin amacina uygun olarak olusturulan ve bu gercevede analize tabi tutulacak hipotezler
olusturulmustur. Bu hipotezler sunlardir:

H1: Ogrencilerin yas1 mesleki etik algilarini etkilemektedir.

H2: Ogrencilerin cinsiyet mesleki etik algilarim etkilemektedir.

H3: Ogrencilerin aylik gelirleri mesleki etik algilarini etkilemektedir.

H4: Ogrencilerin muhasebe dersi almis olma durumlar1 mesleki etik algilarim etkilemektedir.
H5: Ogrencilerin etik dersi almis olma durumlar1 mesleki etik algilarim etkilemektedir.

H6: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul tipi mesleki etik algilarini etkiler.

H7: Ogrencilerin biiyiidiigii yer mesleki etik algilarin etkilemektedir.

4.4. Anket Formunun Olusturulmasi ve Veri Toplama

Anketin birinci boliimiinde, 6grencilerin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla yas, cinsiyet,
biiytidiikleri yer, aylik gelir, muhasebe dersi alma durumlari, alindrysa hangi derslerin alinmis oldugu ve etik
dersi alma durumlarinin tespitine yonelik sorular sorulmustur.

Ikinci boliimde ise dgrencilerin mesleki etik algilarmi 8lgmek amactyla 15 adet senaryo yer almaktadir.
Senaryolara verilen cevaplar ile olaylarin etik olma durumunun tespiti amaciyla 5°1i likert 6lgeginden
yararlanilmistir. Caligmada kullanilan ankette Ceylan ve Terzi (2016) yilinda yaptiklari galismadan alinmustir.

4.5. Arastirmanin Ana Kiitle ve Orneklem Secimi

Bu arastirmada ana kiitle Gaziantep ili merkezde, Oguzeli ilgesinde ve Adana ili merkezde muhasebe egitimi
goren tiim 6grencilerdir. Veri toplanirken kolayda(firsat) 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Yapilan ¢alismalar
sonucunda orneklem biiyiikliiglinii temsil edecek 265 dgrenciye yiiz ylize anket yontemi uygulanmustir.

5. ARASTIRMA BULGULARI

5.1. Tammlayici istatistikler

Hipotezlerin testine gegmeden once 0grencilerin demografik 6zellikleri tanimlayict istatistikler araciligiyla
Ozetlenmistir. Sonuglar Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N % Ogrenim Goriilen Okul Tipi N %
Kadin 142 53,6 Meslek Yiiksek Okulu 92 34,0
Erkek 123 46,4 Fakiilte 173 66,0
Toplam 265 100,0 Toplam 265 100,0
Yas N % Ayhik Gider N %
17-20 74 27,9 1000TL-1500TL 58 21,9
21-23 161 60,8 1501TL-2000TL 64 24,2
24 ve lizeri 31 11,3 2001TL-2500TL 48 18,1
Toplam 265 100,0 2500TL ve tizeri 95 35,8
Biiyiidiigiiniiz Yer N % Toplam 265 100,0
Il 203 76,6

fige 40 151

Kasaba 4 15

Koy 18 6,8

Toplam 265 100,0

Tablo 1’de goriildiigii gibi katilicilarin 142°s1 (%53,6) kadin, 123’11 (%46,4) erkek 6grencilerden olusmaktadir.
Katilimcilarin 74’1 (%27,9) 17-20 yas araliginda, 161°1 (%60,8) 21-23 yas araliginda, 31’1 (%11,3) ise 24 ve
iizeri yas aralifinda bulunmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 92°si (%34) Meslek Yiiksek Okulu
Ogrencisi, 173’ii (%66) Fakiiltelerde egitim gormektedir. Katilimeilarin %76,6°lik boliimii il merkezinde

biiyiimiis olup, %35,8’inin aylik geliri 2500 TL ve tizerindedir.

5.2. T-Testi Analizi

Tablo 2. T-Testi Analizi

Cinsiyet

Bagimli Degiskenler Kadin Erkek

Mesleki Etik Algisi n 142 122
X 2,27 2,46
t -3,210 -3,160
p 0,001 0,002

Ogrenim Gériilen Okul Tipi

Bagiml Degiskenler Meslek Yiiksek Okulu Fakiilte

Mesleki Etik Algisi n 92 172
X 2,485 2,299
t 3,128 3,112
p 0,02 0,02

Tabloda belirtilen sonuglara gére mesleki etik algisi ile cinsiyet ve 6grenim goriilen okul tipi arasinda p<0,05
oldugundan dolay1 anlamli bir farklilik tespit edilmistir. H2 ve H6 hipotezleri kabul edilmistir.

Tablo 3. T Testi Analizi

Muhasebe Egitimi Alim

Bagiml Degiskenler Evet Hayir

Mesleki Etik Algisi n 241 23
X 2,35 2,41
t -0,508 -0,50
p 0,61 0,62

Etik Dersi Alim1

Bagiml Degiskenler Evet Hayir

Mesleki Etik Algisi n 108 156
X 2,33 2,38
t -0,87 -0,83
p 0,38 0,40

Tabloda belirtilen sonuclara gére mesleki etik algis1 ile muhasebe egitimi alimi ve etik dersi alim1 arasinda
p>0,05 oldugundan anlamli bir farklilik tespit edilememistir. H4 ve H5 hipotezleri reddedilmistir.
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5.3. Anova Analizi
Tablo 4. Anova Analizi

Yas
Bagimli Degisken n F p
Mesleki Etik Algisi 264 1,123 0,302
Biiyiidiigiiniiz Yer
Bagimli Degisken n F p
Mesleki Etik Algisi 264 1,371 0,91
Ailenin Aylik Geliri
Bagiml Degisken n F p
Mesleki Etik Algisi 264 1,197 0,218

Tabloda belirtilen sonuglara gore mesleki etik algisi ile katilimcilarin yasi, bitytidiikleri yer ve aylik gelirleri
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. H1, H3 ve H7 hipotezleri reddedilmistir.

6. SONUC

Giiniimiizde uluslararas1 bir boyut kazanan muhasebe mesleginde ortaya ¢ikan degisim ve gelismeye uyum
saglayabilmek i¢in gerekli olan mesleki etik ilkelerine ve sosyal sorumluluga 6nem verilmelidir. Kamu geliri
toplanmasina diizenledikleri beyannamelerle aracilik eden ve bu noktada kamusal gorev ifa eden muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigine uygun davranmalari toplum agisindan da 6nem arz etmektedir. Muhasebe
meslek mensuplari, toplum faydasini gozetip onlarin ¢ikarlarimi koruma sorumlulugunu yerine getirirken,
toplumun gilivenini kazanmak ve piyasadaki rekabetin iistesinden gelebilmek icin mesleki etik standartlarina
sahip olmalar1 gerekmektedir.

Miifredatta etik ile ilgili ¢aligmalar dikkate alinarak mesleki etik derslerine énem verilmeli ve muhasebe
mesleginde onemli bir yer edinen etik ve sosyal sorumluluk gibi konularin artirilarak 6grencilere
benimsetilmesi gerekmektedir. Temel muhasebe egitimine ek olarak maliyet ve yonetim muhasebesi vb. gibi
derslerde mesleki etik konularina da agirlik verilerek sosyal sorumluluk artirilabilir. Mesleki etik egitimi,
insana zarar verebilecek secimlerle karsilagtiklarinda 6grencilere farkindalik yaratmakta ve etik ikilemin
farkina varmalari, etik agmazlar1 saptayip durumu nasil ¢ozecekleriyle ilgili firsatlar1 gdrmelerini, kisacasi
muhasebe mesleginde belirsizlikler oldugu ve bunlarin nasil ele alinacagi konularinda hazirlanmalarini
saglamaktadir (Watkins ve lyer, 2006).

Caligmada yapilan analiz sonucunda, mesleki etik algisi ile cinsiyet ve 6grenim goriilen okul tipi arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmis ve H2 ve H6 hipotezleri kabul edilmistir. Mesleki etik algisi ile muhasebe
egitimi alimi ve etik dersi alimi arasinda anlaml bir farklilik tespit edilememis ve H4 ve H5 hipotezleri
reddedilmistir. Mesleki etik algisi ile katilimcilarin yasi, biyiidiikleri yer ve aylik gelirleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilememis ve H1, H3 ve H7 hipotezleri reddedilmistir.

Caligma, farkli liniversitelere uygulanarak ve daha farkli istatistiki analiz kullanilarak da literatiire katki
saglanabilir,
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